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Presentacion

El Observatorio Vasco de la Cultura (OVC-KEB) presenta el quinto informe sobre las Empresas
y el empleo cultural en la CAE, dando continuidad a una serie de andlisis iniciados en 2010. La
singularidad de este estudio es que se elabora recurriendo a fuentes secundarias como el Eustat,
Lanbide y el INE. De esta manera, el Observatorio pone en valor la informacion que generan otros
organismos y amplia la perspectiva que ofrecen sus estadisticas sectoriales propias.

Apartirde unaseleccion previade lasactividadesy ocupaciones consideradas culturalesy creativas, se
han realizado explotaciones especificas sobre el tejido empresarial y el mercado de trabajo del sector
de las ICC de la CAE. Los datos provienen de directorios y registros del Eustat y Lanbide. Ademas,
se presentan comparativas con otras comunidades autonomas con datos que se han extraido del
Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, a partir de una explotacion especifica de la EPA.

Enestaedicion cabe destacar laincorporacion de nuevos datos en relacion al tejido empresarial y el
empleo. Para poder analizar el sector de las ICC desde un espectro mas amplio se han considerado
nuevasactividadeseconémicasdelosdirectoriosyregistrosdel Eustat. Seintroducenasiactividades
culturales relacionadas con la investigacion cultural, y actividades creativas relacionadas con la
moda y las industrias de la lengua. En este sentido, se introducen nuevos ambitos de las ICC con
datos de 2015y 2016, y al mismo tiempo, se consideran los campos analizados con anterioridad
para poder ver la evolucion del tejido empresarial cultural de la CAE.
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1. ELSECTORDE LASICCEN LA CAE

Destacan las empresas del ambito creativo
y los empleos del dmbito cultural

En2016elsectordelas|CCacogeuntotalde 15.437
empresas, de las cuales el 40,7% son del ambito
cultural (un total de 6.286 empresas) y el 59,3% del
ambito creativo (un total de 9.151 empresas).

Figura 1. Empresas del sector de las ICC. 2016

I Ambito cultural
B Ambito creativo

Aunque en 2016 el volumen de empresas del
ambito creativo sea mayor que el del ambito cultural,
la proporcién de personas empleadas es mayor en
el ambito cultural. Como se puede observar en la
figura 2, el sector de las ICC ocupa en 2016 un total
de 45.365 personas. De las cuales 25.263 realizan
actividades del &mbito cultural y 20.102 del ambito
creativo.

Figura2. Empleos del sector de lasICC. 2016

Il Ambito cultural
Il Ambito creativo

En este sentido, el 55,7% de personas empleadas
enelsectordelas|CCrealizan actividades culturales,
frente al 44,3% que realizan actividades creativas.
Asi, las empresas del ambito cultural ocupan de
media a 4,0 personas por empresa, un punto por
encimade lamedia que nos ofrece el total del sector
de las ICC (2,9); las del ambito creativo se sitlan
por debajo, ocupando a 2,2 personas por empresa
debido, sobre todo, al peso de los autébnomos en
algunos de estos sectores.

A continuacion, se presenta un analisis mas
exhaustivo del sector de las ICC, destacando las
tendencias del tejido empresarial desde una optica
de evolucion del sector y desde una éptica de
ampliacion de andlisis del mismo, incorporando
nuevas actividades tanto culturales como creativas.
Mas alla del estudio del tejido empresarial y del
volumen de empresas a las que acoge el sector
se analiza el mercado de trabajo de la CAE y se
realiza una comparativa con diversas comunidades
auténomas que permita realizar una vision mas
externay con perspectiva de los datos obtenidos.
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2. TENDENCIAS

DEL TEJIDO EMPRESARIAL

El sector cultural se recupera

En 2016 el sector cultural aumenta en un 6,3% (335 empresas mas) respecto al Ultimo periodo analizado
(2013-2014). Observando la evolucion de los datos se puede ver como de 2009 a 2014 el tejido empresarial
cultural desciende en un 16,2%, pasando de 6.350 empresas culturales en 2009 a 5.322 en 2014. Es en
2014, donde se observa un punto de inflexion en el tejido empresarial cultural de la CAE, cuando el descenso
se amortiguay el sector inicia un cambio de tendencia. El volumen de empresas aumentaen un 4,6% de 2014

a2015,yenun 1,6% el afo siguiente.

Entérminos de representatividad en relacion al conjunto de actividades econdmicas, el peso del sector cultural
se mantiene entre el 3,0% y el 4,0%, y se recuperan las cifras de 2009y 2010 (3,7% en 2016).

Figura3. Evolucién del niimero de empresas
culturales y del total de empresas. 2009-2016
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Figura4. Evolucion del niimero de empresas

culturales y del porcentaje sobre el total de

empresas. 20092016
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Fuente: Directorio de Actividades Econémicas, EUSTAT.

Fuente: Directorio de Actividades Econdmicas, EUSTAT.

! Aefectos de comparabilidad solo se tienen en cuenta las CNAEs del estudio inicial.
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Figura5. Evolucién de los indicadores basicos de las empresas del ambito cultural. 2010-2016

N° total de empresas de la CAE (todos los sectores)

167.270

161.658 | 161.626 | 157.405 | 155.306 | 155.121 | 154.687

% empresas del &mbito cultural respecto al total CAE 3,6% 3.7% 3,5% 3,4% 3.4% 3,6% 3.7%
Ratio de empresas del dmbito cultural por 100.000 hab. 2795 2774 2605| 2468| 2428| 2544 2584
Ratio de establecimientos /empresas del ambito cultural 1,11 1,05 1,05 1,06 1,06 1,04 1,04

Fuente: Directorio de Actividades Econdmicas, EUSTAT.

Aumentan las empresas en los tres territorios

La evolucion de las empresas culturales en el ultimo
periodo es positiva. En los tres territorios aumentan
las empresas en términos porcentuales en los dos
ultimos anos.

Durante el periodo de 2014 a 2016 en Alava se
registra un incremento del 12,2%, en Gipuzkoa
del 7,2% y en Bizkaia del 4,4%. Hasta el momento
Bizkaia mantenia el volumen de empresas culturales
estables, pero Gipuzkoa y, sobre todo, Alava habian
sufrido un descenso de 3y 6 puntos porcentuales.
El aumento de empresas culturales ha permitido
mejorar las cifras de ambos territorios llegando casi
a recuperar los datos previos al descenso acusado
de 2013-2014.

Figura6.  Evolucion del niimero de empresas
culturales por Territorio Histdrico. 2010-2016
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Fuente: Directorio de Actividades Econdmicas, EUSTAT.
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Tendencia positiva en las industrias culturales
y creativas

Alampliarla 6pticade analisis e introducir algunas de
las actividades creativas del sector en la estadistica
de 2013-2014, se observa como las cifras del
tejido empresarial se refuerzan. Por una parte, en
2013 se incluyen por primera vez 5.273 empresas
dedicadas a actividades de arquitectura, publicidad,
videojuegos y traduccion e interpretacion.

La evolucion del sector tanto en las empresas del
ambito cultural como del creativo es positiva, las
empresas aumentan en el Ultimo periodo analizado,
de 2013 a 2016: las empresas del ambito cultural
aumentan en un 1,9% yy las del creativo en un 5,1%.

Figura7. Evolucion del tejido empresarial
del sector cultural y creativo. 2013-2016
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Fuente: Directorio de Actividades Econdmicas, EUSTAT.

Figura8.  Evolucion de los indicadores basicos de las empresas del ambito cultural y creativo

20132016

N° total de empresas de la CAE (todos los sectores) 157.405 155.306 155.121 154.687
N° total de empresas del dmbito cultural y creativo 10.654 10.586 10.955 11.022
% empresas del dmbito cultural respecto al total CAE 6,8% 6,8% 7.1% 7.1%
Ratio de empresas del dmbito cultural por 100.000 hab. 486,7 483,0 500,4 5034
Ratio de establecimientos /empresas del ambito cultural 1,04 1,04 0,97 0,98

Fuente: Directorio de Actividades Econémicas, EUSTAT.
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3. EXTENSIONDE LASICC

Nuevas actividades creativas que dan fuerza al sector cultural

Al igual que en 2013-2014 se incorporan al
andlisis de las empresas del sector cultural nuevas
actividades creativas que permiten ampliar lamirada
realizada hasta el momento. En 2015-2016 se
busca extender esta nueva perspectiva e incorporar
nuevas actividades creativas al analisis.

Asi, en esta nueva edicion de la estadistica se
incorporan nuevas CNAE relacionadas tanto con el
ambito creativo como con el cultural. En relacién al
ambito creativo se introducen actividades vinculadas
a la moda y las industrias de la lengua (CNAE-
2009: 1320, 1330, 1392, 1399, 1411, 1412, 1413,
1414, 1420, 1512, 1520, 3212, 3213, 8559); y en
relacion al ambito cultural, se incorporan actividades
asociadas a la investigacion cultural (CNAE-20009:
7219, 7220, 7990, 9329).

Figura 9. Tejido empresarial del sector de las ICC
20132016
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Observando los datos de ambos sectores con
la incorporacion de los nuevos CNAE, se puede
comprobar como son las empresas creativas las
gue ofrecen un mayor crecimiento, esto viene dado
en gran medida por la incorporacion de centros de
formacion de idiomas. De las 3.000 nuevas empresas
incorporadas en el ambito creativo mas del 80% son
empresas dedicadas a la ensefanza de idiomas.

El peso de las empresas culturales sobre el total de
empresas de la CAE se mantiene. Al introducir las
nuevas actividades del ambito cultural y creativo, el
peso de las empresas del sectoraumentaal 9,8% en
2015yal 10,0% en 2016.

Figura 10. Porcentaje de las empresas culturales
y creativas sobre el total de empresas
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Fuente: Directorio de Actividades Econémicas, EUSTAT.

Fuente: Directorio de Actividades Econdmicas, EUSTAT.
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Figura11. Evolucién de los indicadores basicos de las empresas del sector de las ICC
2013-2016

N° total de empresas del &mbito cultural 10.654 10.586 15.177

Fuente: Directorio de Actividades Econémicas, EUSTAT.

La ampliacién del andlisis del sector cultural Figura 12. Evolucion de Ia ratio deempresasdel

permie observar un aumento en la ratio de sector de las 1CC por 100.000 habitantes por

empresas por 100.000 habitantes. En 2015 la territorio histéri
ratio total de empresas del sector asciende a emtorio nistorico 20132016

693,2 empresas por cada 100.000 habitantes,
aumentando en 2016 en un 1,7%, llegando a
un total de 705 empresas por cada 100.000 418,7 409,4 591,7

habitantes. EI aumento se produce a lo largo ---
del territorio, pero es en Gipuzkoa donde la
ratio aumenta en mayor medida: de 2015 a Gipuzkoa
2016 se incrementa un 2,5%, un aumento mas
pronunciado que el resto de territorio de la CAE.

Fuente: Directorio de Actividades Econdmicas, EUSTAT.

Figura 13.
Empresas culturales y creativas por Territorio Histérico
2016
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Fuente: Directorio de Actividades Econémicas, EUSTAT.
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Mas del 80% de los establecimientos tienen
unvolumen de entre 1y 2 trabajadores

El sector ICC esta formado mayoritariamente por

establecimientos de entre 0 y 2 empleos. Esta
tendencia se mantiene con el tiempo, igual que
las microempresas (de 3 a 9 empleos) que se
mantienen en el 119%, las pequenas empresas (10-
49 empleos) cercadel 4%y finalmente las medianas
y grandes empresas que representan el 0,5% de los
establecimientos del sector.

Figura 15. Establecimientos del sector de las ICC
segtin volumen de empleo. 20132016
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Figura 14. Evolucion de las empresas culturales
y creativas por Territorio Historico. 2013-2016
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Fuente: Directorio de Actividades Econémicas, EUSTAT.

Fuente: Directorio de Actividades Econdmicas, EUSTAT.

Bizkaia concentra la mitad de las
empresas del sector

Las empresas culturales y creativas se concentran
mayoritariamente en Bizkaiay en Gipuzkoa. EI51,0%
delasempresascreativasy el 50,3% de lasempresas
culturales se localizan en Bizkaia; en Gipuzkoa
representan el 36,4% y el 37,0% respectivamente.
En Alava se localizan practicamente el 13% de las
empresas del sector.
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El 40% del empleo cultural se concentra en actividades de traduccion y formacién de idiomas

y actividades de bibliotecas y patrimonio

En 2016, los establecimientos del sector ICC ocupan a 45.365 personas, mas del 50% se distribuye en cuatro
ambitos de actividad: actividades de traduccion y formacion de idiomas (23,6%); actividades de bibliotecas,
archivos, museos y patrimonio (17,1%); actividades de creacion, artisticas y de espectaculos (9,6%); y

arquitectura (8,7%).

Figura16. Empresas culturales y creativas seguin actividad econémica principal. 2016
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Fuente: Directorio de Actividades Econémicas, EUSTAT.
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Sin embargo, las empresas del sector de las ICC
que abarcan el 50% del sector no se distribuyen
en los mismos ambitos de actividad, sino que
corresponden a actividades de disefo (23,5%), de
fotografia (20,9%) y actividades de traduccion y
formacién de idiomas (12,3%).

Asi, y observando los datos de una forma mas
detallada se puede ver que aquellos ambitos
del sector que concentran un mayor nimero de
empresas no ocupan en todos los casos a un mayor
nimero de trabajadores. En este sentido, en el
ambito creativo se destaca:

- Las actividades de traduccion y formacion de
idiomas acogen a mas del 50% del empleo

creativo; cabe destacar el alto volumen de
centros de formaciéon de idiomas (91,5% del
total de actividades de traduccion y formacion
de idiomas). Las empresas de este ambito
tienen un peso del 39%.

Arquitectura destaca tanto por el peso de las
empresas como el del empleo, representan el
35% de las empresas creativas y el 20% del
empleo creativo.

Publicidad es el tercer ambito mas destacado y
el que mas equilibrio presenta entre empresas
y empleos, el peso de los mismos se sitla
alrededor del 12%.

Figura17. Empresas y empleos del dmbito creativo segun actividad econdmica principal
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Fuente: Directorio de Actividades Econémicas, EUSTAT.

Nota: no se contabilizan los datos de videojuegos debido al secreto estadistico.
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En relacion al ambito cultural también destacan
diversas actividades tanto por su presencia de
empresas como personas a las que ocupan:

Las empresas de actividades de creacion,
artisticas y de espectaculos son las que tienen
una mayor presencia, con un peso del 30%
del total de empresas del ambito cultural. Sin
embargo, el empleo que generan se sitla por
debajo, representando un 17% del total de
empleos del ambito cultural.

A nivel de empleo cabe destacar aquellas
empresas que realizan actividades de bibliotecas,
archivos, museos y patrimonio, ya que acumulan

el 31% del empleo, frente al 9% del volumen que
representan este tipo de empresas.

Las empresas del comercio de productos
culturales, aunque destacan por su peso en el
ambito cultural (17%), generan el 7% del empleo.

Otras actividades que destacan y que ademas
presentan equilibrio en relacién al peso
de las empresas y del empleo que general
son las empresas que realizan actividades
cinematograficas, de video, radio, television y
edicién musical (9% empresas, 11% empleo) y
las de artes gréaficas y reproduccion de soportes
grabados (12% empresas, 12% empleo).

Figura18. Empresas y empleos del émbito cultural seguin actividad econémica principal
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Fuente: Directorio de Actividades Econémicas, EUSTAT.
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4, COMPARATIVA CON OTRAS
COMUNIDADES AUTONOMAS

Aumento del peso del empleo cultural
en relacion al conjunto del Estado y
mantenimiento del peso de las empresas

En la comparativa con otras comunidades
autonomas los indicadores de la CAE en
relacion a las empresas culturales se mantie-
nen, ocupando nuevamente el segundo lugar
en la comparativa. Aunque en 2015 el peso
disminuye en un punto, en 2016 se recuperan
los datos del ano 2014, manteniéndose por
encima de la media del total del estado.

Segun los datos de la Encuesta de Poblacion
Activa, el empleo cultural de laCAE en 2016 se
mantiene en el sexto puesto en la comparativa
de comunidades auténomas. El empleo
cultural en la CAE aumenta en los dos Ultimos
anos, pasando de 22,7 mil empleos en 2014 a
27,8 mil en 2016 (un 22,5% mas en 2 anos).
Los datos del ano 2016 recuperan las cifras
de empleo del 2012 (situandose un 1,8% por
encima de éstas).

Figura19. Porcentaje de empresas culturales sobre
el total y ratio por 100.000 habitantes. 2016

Ratio por1.000 habitantes
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Fuente: Directorio Central de Empresas, INE.

Figura20. Evolucion del empleo en empresas
culturales en la CAE (miles). 2016
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Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa (EPA), INE. Medias anuales.
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El peso del empleo cultural en relaciéon al .
e s o L e ol o ugar de la  Figura21. Porcentaje de empleo cultural sobre el total

comparativa de comunidades autonomas. y empleo enempresas cu turales (mI|ES). 2016
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0. EL MERCADO DE TRABAJO
CULTURAL DE LA CAE

Como en el anélisis de las empresas del sector,
en el andlisis del mercado de trabajo se han
incorporado en esta edicion de la estadistica
nuevas actividades que permitan ampliar la
mirada realizada hasta el momento.

En este sentido, se incorporan nuevos CNO
relacionados con el sector creativo. Asi, se han
introducido al andlisis actividades vinculadas a la
moda, la publicidad, los videojuegos y las industrias
de lalengua, permitiendo una vision mas extensa de
las industrias creativas.

Observando los datos obtenidos por evolucion se
puede ver que los contratos aumentan no sélo por el
hecho de incorporar nuevas ocupaciones al anélisis,
sino que teniendo en cuenta las ocupaciones de
las pasadas ediciones se da también este aumento
(como se puede observar en la figura 20).

Se registran en 2017 un total de 60.700 nuevos
contratos en el sector de las ICC (55.189 contratos
si no se contabilizan los nuevos CNO), un 63,8%
mas que en 2011, cuando se registraron 37.056
contratos culturales.

Figura22. Contratos registrados en el sector de las ICC. 20162017

_ 2016
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Fuente: Lanbide - Servicio Vasco de Empleo. Gobierno Vasco.
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Aumentan los contratos en el sector cultural

En 2017, los contratos registrados en ocupaciones
del ambito cultural aumentan en un 48,9% respecto
a 2011, La tendencia desde las cifras de 2011 es
positiva, despuntando el periodo de 2014 a 2015
cuando los contratos aumentan un 22,1%.

En 2017 el sector de las industrias culturales y
creativas registra un total de 60.700 contratos, el
6,3% del total de contratos registrados en la CAE.
De los cuales el 46,9% se registran en actividades
recreativas, culturales y deportivas y el 251%
en actividades de artistas del ambito creativo e
interpretativo.

La mitad de los nuevos lugares de contrata-
cion se concentran en Bizkaia

El 51,4% de los contratos se realizan en Bizkaia,
el 34,1% en Gipuzkoa y el 14,5% en Alava.

Si se analizan los datos por comarca se puede
observar que en Bizkaia el 88,1% de los contratos
tienen lugar en Gran Bilbao; en Gipuzkoa el 70,4%
tienen lugar en la comarca de Donostia-San
Sebastian;yen Alavael 90,1% en laLlanada Alavesa.

Figura23. Evolucién de los contratos
registrados en el ambito cultural y creativo
(indice base 100=2011). 2011-2017
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Fuente: Lanbide - Servicio Vasco de Empleo. Gobierno Vasco.

Nota: en 2016y 2017 no se contabilizan los nuevos CNO incorporados
en esta edicién de la estadistica.

Figura 24. Contratos registradas por territorio
histérico donde tiene lugar el trabajo. 2017
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Fuente: Lanbide - Servicio Vasco de Empleo. Gobierno Vasco.
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El 55,0% de los nuevos contratos registrados
se realizan a menores de 34 afios

En relacion a la edad, destaca el estrato de
empleo de menores de 34 anos, con el 55,0%
del total de contratos en el sector, seguido de los
contratos a personas de entre 34 y 49 anos con
un peso del 32,5%, y finalmente los de 50 anos
0 mas que acumulan el 12,5% del peso de los
contratos. Si se analizan los datos por ocupacion
se puede ver como los ambitos mas jovenes son
las actividades recreativas, culturales y deportivas,
la arquitectura (62%), el disefio (73,7% de menos
de 34 anos), la publicidad (58,2%), los escritores
y periodistas (58,4%) y los videojuegos (56,1%).
Y aquellos ambitos que disponen de personal mas
experimentado son la moda (33,7% de 50 afnos o
maés), los artistas creativos e interpretativos (25,1%)
y los artesanos (25,1%).

Practicamente la totalidad de los contratos
son de caracter temporal

En 2017 el 99,6% de los contratos registrados son
temporales, todas las ocupaciones registran un alto
volumen de temporalidad, excepto los analistas y
disefiadores de software y multimedia (51,5% de
contratos indefinidos), los arquitectos y urbanistas
(26,6%) y lamoda (16,7%).

Masdel 85% deloscontratostemporalesregistrados
no superan los 7 dias de duracion, destacando lo
que duran un dia 0 menos (65,4%).

La incorporacion en el analisis de nuevos CON
relacionados con el ambito creativo hace que el
numero de contratos registrados por el sector
fluctte. El peso de las grandes empresas disminuye
y aumentan las microempresas (3-9 empleados) y
las pequenias empresas (10-49 empleados). En el
ultimo periodo analizado el 31,2% de las empresas
se concentraban en medianas y grandes empresas
(de méas de 50 personas trabajadoras) y el 31,2% en
empresas de entre 10y 49 personas empleadas.

Figura 25. Contratos temporales registrados en
ocupaciones del sector cultural por duracion
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Fuente: Lanbide - Servicio Vasco de Empleo. Gobierno Vasco.
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Figura26. Contratos registrados en ocupaciones
del ambito cultural por tamaiio de la empresa
contratante. 2013-2017
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Fuente: Lanbide - Servicio Vasco de Empleo. Gobierno Vasco.

Figura27. Evolucion de las demandas
registrados en el dmbito cultural y creativo
(Indice base 100=2011) 2011-2017
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Fuente: Lanbide - Servicio Vasco de Empleo. Gobierno Vasco.

Nota: en 2016y 2017 no se contabilizan los nuevos CNO incorporados
en esta edicion de la estadistica

Descienden las demandas de las ocupaciones
relacionadas con las ICC

En 2017, las demandas registradas en ocupaciones
del ambito cultural y creativo descienden en un
7,2%respectoa2011.Latendenciade2011a2013
es positiva, es a partir de 2013 que las demandas
empiezan a descender, siguiendo la dinamica
general del total de demandas de la CAE.

En estanueva edicion de la estadistica se incorporan
nuevas actividades relacionadas con el ambito
creativo que hacen que las cifras de 2016 y 2017
aumente. El sector de las industrias culturales y
creativas registra un total de 8.390 demandas en
2017, el 6,6% del total de demandas registradas en
la CAE.

Deellas el 40,2% se concentran en el ambito cultural
y €1 59,8% en el creativo.

Destacan las demandas relacionadas con las
industrias de la lengua (18,7%), los disefadores
(17,0%) vy las actividades recreativas, culturales y
deportivas (13,4%).
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Mas del 50% de demandas registradas
son de mujeres

El 57,5% de las demandas registradas en 2017
se realizan por mujeres; destacan las actividades
relacionadas con la moda (92,4% de las demandas
de ocupacion en moda son de mujeres), las
archivistas, bibliotecarias, conservadoras y afines
(75,2%), las demandantes de empleo en industrias
de lalengua (68,7%) y en publicidad (68,5%).

Figura28. Demandas registradas realizadas por
mujeres seguin ocupacion solicitada. 2017
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Fuente: Lanbide - Servicio Vasco de Empleo. Gobierno Vasco.

El 40% de las solicitudes de ocupacién
registradas son realizadas por demandantes
de entre 34-49 afios

En 2017, el 39,7% de las demandas son registradas
por personas de entre 34 y 49 anos, el 30,9% por
personas menores de 34 anos y el 29,3% restante
por personas mayores de 50 anos. Sin embargo,
cabe destacar que el 50,6% de las demandas de
analistas y disefiadores de software y multimedia
son realizadas por menores de 34 anos; el 50,4% de
las solicitudes en disenoy el 50,0% de las solicitudes
de ocupacion en videojuegos son realizadas por
personas de entre 34 y 49 afnos; y finalmente,
resaltar que el 71,2% en artesania, el 74,4% de los
oficiales y operarios de las artes gréaficas y el 62,2%
de las solicitudes de ocupacion en moda, se realizan
por personas de 50 anos o mas.

Bizkaia acumula el 55,4% de las solicitudes
de ocupaciones de las ICC

Tanto en el ambito creativo como en el ambito cultural
mas del 50% de las solicitudes se ocupacion se
concentran en Bizkaia. Gipuzkoa acumula cerca del
30% de las solicitudes y Alava entre el 12% vy el 14%.

Figura29. Demandas registradas de las ICC
por territorio histérico. 2017
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Fuente: Lanbide - Servicio Vasco de Empleo. Gobierno Vasco.
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Siete de cada diez demandas de ocupacién en
las ICC son de personas con menos de 3 afios
de experiencia

El 39,0% de las solicitudes de ocupacion en el
sector, en 2017, se realizan por demandantes sin
experiencia; el 18,4% por demandantes con menos
de 1 ano de experiencia;yel 11,7% de 1 a 3anos de
experiencia profesional. En contraposicion el 17,1%
de las solicitudes son realizadas por demandantes
con mas de 5 afios de experiencia.

Figura 30. Contratos temporales registrados
en ocupaciones del sector cultural
por experiencia. 2016-2017
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Fuente: Lanbide - Servicio Vasco de Empleo. Gobierno Vasco.
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