GUIA DE RECURSOS PARA EL EMPLEO
Altzaga Astrabudua En las dos

ALDIZKARIAK REVISTAS

e Expectativas : suplemento de economia, ahorro,
consumoy empleo (El Correo)

Cinco dias (Suplemento/DEIA)

e Negocios (Suplemento/El Pais)

® Expansion Empleo (Suplemento/El Mundo)
Egitura (Suplemento/Berria)

HELBIDE ETA INSTITUZIO INTERESGARRIAK
DIRECCIONES E INSTITUCIONES DE INTERES

e CIPE : Centro de Iniciacion Profesional de
Erandio
Tartanga 32
Tel. 94 4170963 Fax. 94 4170963
ciperandio@fundacion.adsis.org

e GAZTE INFORMAZIO BULEGOA OFICINA

DE INFORMACION JUVENIL
Irailaren 23, 1
Tel. 94 6025891 Fax 94 6022582

gazteinfo@erandioko-udala.net

¢ INEM (San Ignacio-Bilbao)
Cataluia 1-3
Tel. 94 4479902
www.inem.es

o KZGUNEAK
Altzaga Astrabudua
Fundacién Jado 11 Atxutegi 6
Tel. 94 4670641 Tel.94 4170248

e BEHARGINTZA Enplegua sustatzeko
zentroa. Centro de empleo y desarrollo
local
Desanexién 4
Tel. 94 4175616 Fax 94 4670618

behargintza@erandioko-udala.net

Lana bilatzeko Portales de empleo
www.lanbide.net

www.behargintza.net
www.lanekintza.net

WWWw.ivap.es

WWW.europa.eu.int
www.infoempleo.com
www.trabajos.com
www.bolsadetrabajo.com
www.infojobs.net
www.empleofacil.com

www.laboris.net
www.tecnoempleo.com
WWwWWw.5campus.org

Formakuntza Formacion
www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net
www.ehu.es

www.deusto.es
WWwWw.universia.net
www.gaztenet.com
www.ffeuskadi.net
www.hiru.com

www.forem.es

www.ifes.es

www.hobetuz.com
www.aprendemas.com
www.infocurso.com

Bekak Becas
www.becas.com
www.bbk.es
www.becasmae.es

Oposiciones Oposaketak
www.empleopublico.net
www.buscaoposiciones.com
wwWw.guiaoposiciones
WWww.oposicionesybecas.com

BEHARREAN

ENPLEGURAKO

BALIABIDEEN GIDA

GUIA DE RECURSOS
PARA EL EMPLEO

apirila 2006 abril
erandioko bibliotekak

altzagako biblioteka

Jesus Aranburu, 6-8
Tel. 94 417 00 7
liburutegi-erandio@euskalnet.net

astrabuduko biblioteka

Josu Murueta Plaza
Tel. 94 467 29 46
astib@erandioko-udala.net

www.liburutegiak.euskadi.net/katalogobateratua

ERANDIOKO UDALA
Kultura, Gazteria eta Kirola arloa




ENPLEGURAKO BALIABIDEEN GIDA

PRESTAKUNTZA FORMACION

e Guiade Carrerasy Estudios Superiores 2006-2007
e Guia de Mastery Estudios de Postgrado 2006-2007

e La formacion profesional como via para el autoem-
pleo

e Manual de supervivencia enla Universidad
® Redacciony presentacion del trabajo intelectual
e Test de orientacién vocacional (CD)

LANAREN BILA BUSCANDO TRABAJO

e Cémo hacer un curriculo.

e Coémo redactar un curriculo vitae eficaz.
e Elcurriculum perfecto.

e El éxito en las entrevistas de trabajo.

e Ellibro del curriculum vitae.

e Guia de las empresas que ofrecen empleo 2006-
2007.

¢ Guialaboraly de asuntos sociales 2005.

* Importante empresa se busca: cobmo superar con
éxito una entrevista de seleccion personal.

e La entrevista laboral: 287 buenas respuestas a todas
las preguntas laborales.

¢ Laentrevista personal para no expertos.

e Técnicas de busqueda de empleo: guia de estrate-
gias.

e Yacimientos de empleo y habilidades: horizonte
2006.

OPOSAKETAK OPOSICIONES
e Administrativos de corporaciones locales: supuestos
practicos.

e Administrativos de la Diputacion Foral de Bizkaia
2002.

e Albaniles.
e Animaciénsociocultural.

e Auxiliares administrativos de corporaciones locales
del Pais Vasco/ MAD/ 2005.

e Auxiliar de jardin de infancia: test del temario
general 2004.

Altzagan Astrabuduan

OPOSAKETAK OPOSICIONES

e Auxiliares de educacién especial : temario general

e Auxiliares pinches de cocina

e Bomberos y conductores-bombero: cuestionario
juridico

e Bomberosy conductores-bombero: temario juridico

e Cocineros:temario general para oposiciones

e Como aprobar oposiciones

e Coémorealizar un cuestionario psicotécnico

e Cuestionario psicotécnico para banca/MAD/2005

e Cuestionarios auxiliares administrativos de ayunta-
mientos/ADAMS

e Ertzaintza test psicotécnicos: escala basica/MAD/2006
e Ganar oposiciones: el éxito de la experiencia

e Gobernantas

e Jardineros

e Manual basico del bombero

e Manual de auxiliar de jardin de infancia: temario
general

e Manual del auxiliar de enfermeria

e Manual del técnico auxiliar de geriatria

* Mecanografia: nuevo método rapido

e Ofimatica para oposiciones: Windowsy Word/ 2005
e Peonesy personal de oficios: temario general

¢ Personal de limpieza de edificios publicos : temario y
test 2005

e Prevencién de riesgos laborales en la Administracion
Publica

¢ Pruebas fisicas para oposiciones 2005

e Subalternos de la Diputacion Foral de Bizkaia 2005

e Técnico en ganaderia

e Técnico en telecomunicaciones

e Técnico en gestion

e Técnico en hoteleria

e Técnico en publicidad

e Técnicos auxiliares de biblioteca

¢ Telefonistas:temarioy test

e Testde cultura general

e Test de cultura general por materias/CEP/2005

Bietan

ZURE ENPLEGUA SORTU CREA TU PROPIO EMPLEO

e Como elegir un negocio de franquicia
e Creacion de empresas paso a paso

* De laidea a tu empresa: una guia para emprende-
dores.

e Guiade franquicias de Espafa 2006
e Guia paracreartuempresa
e Enciclopediadel empresario + CD

LANEAN TRABAJANDO

e 100 ideas para atraer clientes a unrestaurante.
e Administracién de empresas.

e Casos de contabilidad financiera: normativa
internacional.

e Como leerlas cuentas de una empresa.
e Como mejorar la calidad de un pequefio comercio.

e CoOmo redactar solicitudes, reclamaciones, deman-
dasyrecursoslaborales + CD.

e Corbatas y tacones : como se relacionan hombres y
mujeres en el trabajo.

e Correspondencia comercial de hoy.

e Direccion estratégica.

e Gestion dela calidady diseno de organizaciones.
e Hacerydefender un presupuesto.

e Introduccién ala administracion de empresas

e Labrujulainterior.

e Labuenasuerte.

e La empresa familiar : como dirigirla para que
perdure.

e Lagestion delriesgo en laempresa.

e Legislacion laboral y de seguridad social.

e Leyde prevencionderiesgos laborales.

e Managament estratégico: guia practica.

e Manual de correspondencia comercial moderna.
e Marketing.

e Manual de satisfaccion del cliente y evaluacion.
e Marketing en Internet.

e Marketinginternacional.

e Merkatal korrespondentzia.

e Negociar para con-vencer.

e Suntzu: estrategias para ventas.
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